
女性の活躍推進に関する情報公表 
(2020.6.1 現在) 

 

 

労働者に占める女性労働者の割合      

 

７１．５％ 

 

男女の平均継続勤務年数の差異     

 

男 性:１０．５％  女性:９．３％ 差異:女性△１．２％ 

 

係長級にある者に占める女性労働者の割合 

 

係長 ７５％ 


